
Corona – Handlungsempfehlungen für Unternehmen

Wir die ADUG – Arbeits-, Daten-, Umwelt-, Gesundheitsschutz GmbH  
stehen seit über 20 Jahren für sichere Arbeitswelten. Als Experte für  
Arbeits- und Gesundheitsschutz bieten wir Ihnen aufgrund der  
aktuellen Gegebenheiten umfängliche Beratung und Service zu...
 

¡	 Corona-Check für Unternehmen  
	 (Rechtssicherheit zu Coronakonformität – ein gutes Gefühl für Sie,  
	 Ihre Mitarbeiter und Ihre Kunden)

¡	 Corona-Konzepte 

¡	 Gefährdungsbeurteilungen 
	 (Überprüfung Ihrer Maßnahmen nach SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregeln)

¡	 Corona-Tests inkl. Organisation und Terminplanung

¡	 Verkauf von Mund-Nasen-Bedeckung in Ihrem Corporate Design

¡	 coronaspezifische Printmaterialien 
	 (z. B. Aufsteller, Beschilderungen, etc.)
 
... für Ihre coronakonforme Arbeitswelt an!    

ADUG – Arbeits-, Daten-, Umwelt-,  
Gesundheitsschutz GmbH
Platz der Impulse 1 · 58093 Hagen

Tel. 0800 123-6611 · adug@adug.de · www.adug.de



Ich zeige Krankheitssymptome. Ich habe...

einen Infekt mit nur geringfügigen 
Beeinträchtigung des Wohlbefin-
dens, z. B. durch Schnupfen oder 

leichten Husten (kein Fieber).

einen Infekt mit  
ausgeprägtem Krankheitswert  

(z. B. Husten, Halsschmerzen,  
erhöhte Temperatur).

Fieber
(ab 38.5 °C)

oder  
Muskel- /

Gliederschmerzen.

anhaltenden starken
Husten /

Halsschmerzen
(nicht bei chronischen

Erkrankungen).

Verlust des
Geruchs- oder

Geschmackssinns
(nicht durch  

Schnupfen verursacht).

milde Symptome einen Infekt mit schwerer Symptomatik, z. B.

Ich darf zur Arbeit kommen!
Es ist kein negativer Virusnachweis

notwendig.

Ich darf NICHT zur Arbeit kommen!
Ich nehme Kontakt zur Ärztin / zum Arzt auf.

Sie / Er entscheidet, ob ich auf COVID-19 getestet werde.

Meine Ärztin / Mein Arzt führt
keinen COVID-19-Test durch,

sondern stellt eine AU aus.

Meine Ärztin / Mein Arzt führt  
einen COVID-19-Test durch.
Ich darf bis zur Mitteilung des  

Testergebnisses nicht zur Arbeit.

Ich darf nach
Ablauf der AU /

Quarantäne  
symptomfrei  
zur Arbeit!

Soweit ärztlich nicht 
anders empfohlen!

NEGATIVES
Testergebnis

POSITIVES
Testergebnis

Ich darf nicht zur Arbeit kommen.
	 - Kontaktaufnahme zum Gesundheitsamt
	 - Anweisungen des Gesundheitsamts folgen
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Ich fühle mich gesund, aber eine Person in meinem Umfeld...

Kontaktperson lebt im eigenen Haushalt?

hat einen banalen oder ausgeprägten Infekt ist positiv auf COVID-19 getestet  
(Kontakt 1. Grades)

Ich darf zur Arbeit kommen!
Es ist kein negativer Virusnachweis notwendig.
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hatte Kontakt zu einem bestätigten  
Coronafall (Kontakt 2. Grades)

Kontaktperson lebt im eigenen Haushalt?

NEINJA NEINJA

Wurden die AHA-
Regeln eingehalten?

NEIN JA

	 Besprechung mit Führungskraft
-	 soweit möglich mobiles Arbeiten sonst Arbeit  
	 nach Absprache mit Führungskraft
-	 betrieblich veranlasster COVID-19-Test  
	 3-5 Tage nach Kontaktzeitpunkt  
	 (Ablaufschema „betr. Coronatestveranlassung“  
	 über betrieblichen Corona-Ansprechpartner) 
-	 nach negativem Test wieder zur Regelarbeit

-	 Führungskraft informieren 
-	 Führungskraft informiert  
	 Infektionsschutzkreis

	 Ich darf nicht zur  
	 Arbeit kommen.
-	 Kontaktaufnahme zum  
	 Gesundheitsamt
-	 Anweisungen des  
	 Gesundheitsamts folgen

Wurden die AHA- 
Regeln eingehalten?

Kontaktperson zeigt 
Krankheitssymptome 

(auch milde)

JANEIN JA

	 Ich darf nicht zur  
	 Arbeit kommen.
-	 Kontaktaufnahme zum  
	 Gesundheitsamt
-	 Anweisungen des  
	 Gesundheitsamts folgen

NEIN



Ich fühle mich gesund, aber ...

War das Risikogebiet bei Einreise bereits als 
Risikogebiet ausgewiesen?

ich komme aus einem  
inländischen Risikogebiet meine Corona-Warn-App zeigt

Ich darf zur Arbeit kommen!
Es ist kein negativer Virusnachweis notwendig.
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ich komme aus einem  
ausländischen Risikogebiet

NEINJA

Betrieblich  
finanzierter COVID-
19-Test und Lohn-

fortzahlung während 
Quarantänezeit.

Kein betrieblich 
finanzierter  

COVID-19-Test  
und keine Lohnfort-

zahlung während 
Quarantänezeit.

Ich hatte kurzzeitigen 
Kontakt mit einer  
infizierten Person 
(App zeigt grün).

Ich hatte einen 
längeren Kontakt mit 

einer infizierten  
Person (App zeigt rot).

	 Besprechung mit Führungskraft
-	 soweit möglich mobiles Arbeiten sonst Arbeit  
	 nach Absprache mit Führungskraft
-	 betrieblich veranlasster COVID-19-Test  
	 3-5 Tage nach Kontaktzeitpunkt  
-	 Ablaufschema über betrieblichen Corona  
	 Ansprechpartner

NEGATIVES  
Testergebnis

NEIN

JA
	 Ich darf nicht zur  
	 Arbeit kommen.
-	 Kontaktaufnahme zum  
	 Gesundheitsamt
-	 Anweisungen des  
	 Gesundheitsamts folgen



Hinweis

Diese Handlungsempfehlungen sind als Beispiel zu sehen,  
die ggf. an die örtlichen Gegebenheiten und Regelungen  
vor Ort individuell anzupassen sind. 

Die ADUG übernimmt keine Gewähr für die Vollständigkeit  
und Richtigkeit der dargestellten Abläufe und Vorgaben.  
Es obliegt dem Unternehmen, diese Abläufe für sich selbst  
individuell und ortsspezifisch anzupassen.

Produkte und Dienstleistungen

Arbeitsschutz

Brandschutz

Gefahrstoffmanagement

Datenschutz

Umweltschutz

Energie- und  
Ressourceneffizienz
mit CO2-Bilanzierung

Gesundheitsschutz

E-Learning

Darüber hinaus bieten wir Ihnen Service, Beratung und Schulung 
zu den Bereichen:

ADUG – Arbeits-, Daten-, Umwelt-,  
Gesundheitsschutz GmbH
Platz der Impulse 1 · 58093 Hagen

Tel. 0800 123-6611 · adug@adug.de · www.adug.de

Technischer Prüfservice



Arbeitsschutz
¡	 Arbeitsschutzmanagement
¡	 Sicherheitsfachkräfte
¡	 Sicherheits- und Gesundheitsschutz- 

koordinatoren (SiGeKo nach BaustellV)
¡	 Gefährdungsbeurteilungen
¡	 Betriebsanweisungen
¡	 Fremdfirmenmanagement
¡	 Unfallanalysen
¡	 Sicherheitskampagnen
¡	 Schulungen und Workshops
¡	 Complianceaudits

Brandschutz
¡	 Brandschutzbeauftragte
¡	 Brandschutz-Trainings
¡	 Ausbildung von Brandschutzhelfern
¡	 Explosionsschutz-Dokumentation
¡	 Flucht- und Rettungspläne
¡	 Verkauf Brandschutzprodukte 

(Feuerlöscher, Rauchmelder)

Gefahrstoffmanagement
¡	 Gefahrstoffbeauftragte
¡	 Gefahrstoffverzeichnisse
¡	 Gefährdungsbeurteilungen
¡	 Betriebsanweisungen
¡	 Prüfung Gefahrstoffschränke

Technischer Prüfservice
¡	 elektrische Betriebsmittel
¡	 Arbeitsmittel und Betriebseinrichtungen
¡	 Leitern und Tritte
¡	 Feuerlöscher
¡	 brandschutztechnische Anlagen
¡	 Fahrzeuge und Einrichtung (UVV)
¡	 Werkstatt-Technik
¡	 Kranprüfungen 
¡	 Winden-, Hub- und Zuggeräte 
¡	 kraftbetätigte Türen und Tore 

E-Learning
¡	 250 kompakte Lerneinheiten
¡	 intuitive Bedienung
¡	 zyklische Schulungs- und
	 Unterweisungspläne
¡	 direkte Kommunikation und Feedback
¡	 protokollierte Lernerfolgskontrolle
¡	 Gruppenschulungen
¡	 Dokumentation externer Schulungen
	 und persönlicher Unterweisungen

Datenschutz
¡	 Datenschutz- und 

IT-Sicherheitsmanagement
¡	 Datenschutzbeauftragte
¡	 Schulungen und Workshops
¡	 Complianceaudits
¡	 elektronisches Verfahrensverzeichnis

Umweltschutz
¡	 Umweltmanagement
¡	 Umweltbeauftragte
	 »	 Abfall, Gefahrgut, Gewässerschutz,  

	 Immissionsschutz
¡	 Abfallmanagement
¡	 CO2-Bilanzierung
¡	 Schulungen und Workshops
¡	 Complianceaudits

Energie- und Ressourceneffizienz
¡	 Optimierung Energie-/Ressourcen-

einsatz
¡	 Energiemanagement
¡	 Energieaudits
¡	 Energieberatung Mittelstand
¡	 Fördermittelberatung
¡	 Energiecontrolling  

(Software und Messkonzepte)  
¡	 Energieausweise Wohngebäude

Gesundheitsschutz
¡	 Betriebsärzte
¡	 Arbeitsmedizinische Vorsorge
¡	 Einstellungs- und Eignungs- 

untersuchungen
¡	 BGM – Betriebliches  

Gesundheitsmanagement
¡	 Psychische Gesundheit

Unsere Produkte und Dienstleistungen im Detail
ADUG – Arbeits-, Daten-, Umwelt-, Gesundheitsschutz GmbH


