Junger Entwickler auf Uberholspur

Max Aberman ist als Programmierer beim heimischen Energieversorger Enervie titig

Laura Handke

Hagen. Max Aberman ist in dem,
was er macht, richtig gut. So gut,
dass er mittlerweile ein Team aus
neun Entwicklern und das ,,Kompe-
tenzcenter Digitalisierung” beim
Energieversorger Enervie leitet.

Max Aberman programmiert, ist
technisch versiert, macht mit seiner
Arbeit und mit Hilfe einer bestimm-
ten Software die Prozesse im Be-
trieb effizienter. ,In meinem Job
geht es aber auch um das Menschli-
che“, sagt der 26-Jéhrige, der in der
Ukraine geboren wurde, aber in Ha-
gen aufgewachsen ist: ,Man muss
die Mitarbeiter mitnehmen, viel er-
kldren - und in jeder Abteilung zu-
nichst einmal herausfinden, wo
eigentlich Probleme und Verbesse-
rungsbedarf bestehen.“

Der junge Hagener hat sein Abi
am Theodor-Heuss-Gymnasium ab-
solviert, danach an der Fachhoch-
schule Siidwestfalen Wirtschafts-
informatik studiert, war dort drei
Jahre lang als hilfswissenschaftli-
cher Mitarbeiter tdtig. Nachdem er
im Rahmen seiner Bachelorarbeit
im Jahr 2020 zum ersten Mal mit
Enervie zusammenarbeitete, bot
das Unternehmen ihm eine Vollzeit-
stelle an. Und er ging nicht wieder.

,Als Unternehmen hat man im-
mer das Ziel, sich zu optimieren
und effizient aufzustellen, sagt Ve-
ra Reuter (Bereichsleiterin Perso-
nal): ,Wir wussten schon vor der Zu-
sammenarbeit, dass es ein Software-
programm - Celonis - gibt, das Pro-
zesse analysieren und Optimie-
rungsbedarf erkennen kann. Um
das Projekt bei uns umzusetzen,
wollten wir uns neues Knowhow ins
Unternehmen holen®, blickt sie auf
die Anfénge zuriick.

Uber die Fachhochschule - , wir
pflegen seit jeher einen engen Kon-
takt mit Fernuni und FHS“ - kam
sie mit dem jungen Hagener in Kon-
takt. Fiir das Unternehmen ist der
Einsatz der Software ein Pilotpro-
jekt: ,Das Programm soll Transpa-
renz schaffen und Knackpunkte
aufdecken. Ich kannte das Pro-
gramm vorher selbst nicht und
musste mich einarbeiten. Mich be-
geistern die technischen Moglich-
keiten, die es heute gibt, versucht
Max Aberman den Prozess ver-
standlich zu erkldren.

Einfaches Beispiel: Das Unter-
nehmen hat Rahmenvertrdge mit
einem Lieferanten iiber eine gewis-
se Gesamtsumme. Laufend werden
kleinere Auftrdge zusammenge-
rechnet, bis der bestimmte Betrag
erreicht ist und neu verhandelt wer-
den muss.

Mitarbeitern Alltag erleichtern

,Es ist nicht leicht, da den Uber-
blick zu behalten, erkldrt Aber-
man. ,Das Programm greift, nach
entsprechender Programmierung
durch uns, gewisse Daten ab und vi-

Max Aberman entwickelt Zukunftskonzepte fiir Enervie in Hagen. Fiir das Unternehmen ist der Einsatz

einer neuen, von ihm betreuten Software ein Pilotprojekt.

sualisiert sie. In diesem Fall zum
Beispiel wird seitdem bei allen Kon-
trakten angezeigt, wie ausgelastet
sie sind, wann sie ablaufen und Mit-
arbeiter erhalten drei Monate vor
Ablauf eine Benachrichtigung, dass
die Vertrdage neu verhandelt werden
miissen®, so Aberman. Spart Zeit,
die sonst dafiir aufgewendet wird,
alles manuell nachzurechnen und
festzuhalten.

Oder aber: Anstatt manuell E-
Mail-Texte zu kopieren oder jedes
Mal neu zu schreiben, lassen sich
nun verschiedene Mails per Knopf-
druck generieren. ,Es geht darum,
den Alltag zu erleichtern und Ab-
laufe effizienter zu gestalten“, sagt
Aberman, der das ganze Projekt ge-
meinsam mit Jannis Nacke betreut -
ebenfalls Student.

Gemeinsam mit neun weiteren
Entwicklern bilden sie jetzt das
,,Center of Excellence®. ,Wir betreu-
en bereits viele Fachbereiche - viele
werden noch folgen“, gibt der 26-
jahrige Einblicke.

Weitere Aufgaben kommen hinzu
Er war {ibrigens schon immer com-
puter- und technikinteressiert,
,mein Vater ist Programmierer®,
sagt er und lacht. Es liegt also quasi
in der Familie.

Aktuell absolviert er parallel zu
seiner Arbeit beim Energiekonzern
noch ein Masterstudium ,,Informa-
tics and Business“ an der Fachhoch-

Max Aberman im Gesprdch mit Sprecher Alexander ten Hompel
und Vera Reuter (Bereichsleiterin bei Enervie).
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Das Programm soll
Transparenz schaffen und
Knackpunkte aufdecken.
Ich kannte es vorher
nicht. Mich begeistern die
technischen
Moglichkeiten, die es
heute gibt.

Max Aberman, Enervie

schule. Parallel dazu leitet er mitt-
lerweile das ,, Kompetenzcenter Di-
gitalisierung“, eine Austauschplatt-
form fiir Technologie-Themen. ,Der
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Anklang war gut, wir beschéftigen
uns mit aktuellen Technologien,
aber auch Zukunftsperspektiven®,
sagt Aberman. Der Job macht ihm
Spali. ,Vorher habe ich viel zu Hau-
se programmiert, das hier ist ein
ganz anderes Arbeiten. Und ent-
gegen vieler Vorurteile hat man viel
- sogar sehr viel - mit Menschen zu
tun®, sagt Max Aberman.

Fiir das Unternehmen die Bestzti-
gung, genau den richtigen Weg ge-
gangen zu sein: ,Wir sind grundsétz-
lich technologieoffen und méchten
jungen Menschen Karrierechancen
bieten“, sagt Vera Reuter nach-
driicklich: ,Wir haben mittlerweile
viele Werksstudenten hier, verteilt
tiber alle Bereiche. Man lernt von-
und miteinander.“
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Wir suchen...

Mitarbeiter/innen fiir 47 ausgeschriebene Stellen — vom Ingenieur Netz-
nutzung tber den Facharbeiter in der Mechanischen Instandhaltung bis zu

kaufmannischen Sachbearbeiter
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